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Liebes zdi-Fordervereins-Mitglied,

herzlich willkommen zum ersten Infobrief des Férdervereins fiir das zdi-Netzwerk Perspektive Technik e. V.
Wir mochten Sie heute und zukiinftig Gber Aktuelles aus dem zdi-Netzwerk und den Tatigkeiten des Forder-
vereins informieren. Gerne berichten wir auch tGber aktuelle Themen rund um die Nachwuchsférderung in

Ihrem Unternehmen. Wir wiinschen lhnen viel Spal} beim Lesen und freuen uns Uber konstruktives Feedback.

lhr Team des zdi-Férdervereins

WIR stellen uns vor

Lisa Rubbert ist neu im Team Fachkraftesicherung der
Wirtschaftsférderung Kreis Unna. Sie hat die Nachfolge
von Julian Pflichtenhofer angetreten. Lisa Rubbert verfugt
Uber eine umfassende berufliche Bildung und plant zurzeit
berufsbegleitend ihre Masterarbeit in ,Organizational
Management”. Darliber hinaus hat der Vorstand des
zdi-Fordervereins Frau Rubbert in seiner Sitzung am

14. Januar 2020 zur Geschiftsfiihrerin bestellt. In organi-
satorischen Angelegenheiten wird sie durch Sonja Konig,
die ebenfalls im Team Fachkraftesicherung bei der WFG
tatig ist, unterstitzt. Der Vorstand des Fordervereins setzt
sich wie folgt zusammen: Lisa Rubbert Sonja Kénig
Vorstandsvorsitzende: Dr. Iris Escher, Bayer Pharma AG

1. Stellvertreter: Helmut Gravert, Freiherr-vom-Stein Berufskolleg Werne

2. Stellvertreter: Dr. Michael Dannebom, Wirtschaftsforderung Kreis Unna

Die erste digitale Mitgliederversammlung des zdi-Férdervereins findet am 14. September,

17 bis ca. 18:30 Uhr, statt. Die Einladung folgt rechtzeitig vor der Versammlung. Kurze Beitrage
\ der Mitglieder konnen gerne bericksichtigt werden. Wir bitten hierzu um eine zeitnahe

Rickmeldung.




Riick- und Ausblick

Sommerferienspal} fir Jugendliche mit

Lego® Mindstorms
Nach Uber drei Monaten Corona-Stillstand hat das zdi-

Netzwerk Perspektive Technik in Kooperation mit der
VHS Unna Frondenberg Holzwickede erstmalig wieder
einen Prasenzkurs angeboten. Die Nachfrage nach
dem Ferienkurs ,,Bau Dir Deinen Roboter - Roboter
programmieren mit Lego® Mindstorms® EV3“ war so
groR, dass dieser zweimal durchgefiihrt wurde -

natlirlich unter Einhaltung samtlicher Vorschriften zur
Einddmmung des Corona-Virus. Nach einer Einflihrung

wurde gemeinsam konstruiert und getiftelt.

Planungen zum Praxistag Perspektive

Technik laufen auf Hochtouren!

Der diesjahrige Praxistag Perspektive Technik wird trotz
Corona weiter geplant. Unternehmen, die auf der Suche
nach Auszubildenden fiir gewerblich-technische Berufe
sind und die Hochschulen der Region hatten bis Ende
Mai die Gelegenheit, sich mit einem Workshopangebot
anzumelden. Aktuell laufen die weiteren Vorbereitun-
gen und es wird ein entsprechendes Corona-Schutz-
und Sicherheitskonzept erarbeitet.

Aufgepasst! Haben Sie interessierten Nachwuchs zu Hause, der auch mal an einem Technik-
workshop teilnehmen mochte? Dann bietet sich jetzt die Gelegenheit. Gemeinsam mit den
zdi-Zentren Hamm und Soest bietet das zdi-Zentrum Kreis Unna ab der ersten bzw. zweiten
Schulwoche nach den Sommerferien kostenlose Onlinekurse mit dem Titel ,,Programmieren
fiir Einsteiger*innen” an. Der Kurs richtet sich an Schiler*innen ab Klasse 7.

i Termine:
e Montagskurs: 17. August, 24. August & 31. August (ab 15 Uhr)
e  Mittwochskurs: 19. August, 26. August & 2. September (ab 15 Uhr)
e Donnerstagskurs: 20. August, 27. August & 3. September (ab 15 Uhr)
e Freitagskurs: 14. August, 28. August & 4. September (ab 15 Uhr)
i Dauer: ca. 2,5 Stunden pro Termin

i Anmeldung:  per Mail an zdi-schuelerlabor@hshl.de unter Angabe des Vor- und Nachnamens, der Schule
und der Klasse sowie des gewlinschten Kurses (z. B. ,,Montagskurs®)
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e Dienstagskurs: 18. August, 25. August & 1. September (ab 14 Uhr)



mailto:zdi-schuelerlabor@hshl.de

Finf Fragen an ...

Wofiir steht lhr Unternehmen?

Die Albrecht Jung GmbH & Co. KG ist ein deutsches, familiengefiihrtes Unternehmen fir Elektro-
installations- und Gebdudesystemtechnik. Unsere grundlegenden Prinzipien im Hinblick auf die
Themen Aus- und Weiterbildung sowie die gemeinsame Zusammenarbeit stellen auch unsere
Leitsatze , Fortschritt als Tradition” und ,,Der Mensch kommt vor dem Schalter” dar.

Wie hat sich lhr Ausbildungsmarketing in den letzten Jahren verandert?

Der Ausbildungsmarkt hat sich in den vergangenen Jahren sehr verandert. Die Ausbildungsplatze
werden zwar besetzt, aber die Anzahl der Bewerber*innen geht zuriick. Dass sich die duale
Ausbildung von einem Angebots- zu einem Nachfragemarkt entwickelt hat, auf dem wir uns als
Unternehmen um Auszubildende bewerben missen und nicht umgekehrt, merken wir deutlich.
Daher steuern wir unser Ausbildungsmarketing mittlerweile Gber viele verschiedene Kanale. Wir
besuchen diverse Ausbildungsmessen in der Region, z. B. die Jobmesse in Dortmund oder den
Praxistag Perspektive Technik im Kreis Unna, und organisieren Besuche in den umliegenden
Schulen, zu denen wir unsere Auszubildenden als Botschafter*innen gerne mitnehmen. Dartiber
hinaus binden wir auch den digitalen Kommunikationsweg tber Social-Media-Plattformen wie
Twitter und Facebook in unser Ausbildungsmarketing ein.

Welche Angebote machen Sie lhren Nachwuchskraften?

Wir handeln sehr bedarfsabhangig, ob und wie viele Auszubildende eingestellt bzw. Glbernommen
werden. Die Chancen fiir eine Ubernahme stehen keinesfalls schlecht und auch Weiterbildungs-
moglichkeiten werden je nach Bedarf und individuellen Fahigkeiten angeboten. Viele Wege
stehen hier offen, so zum Beispiel auch die Moglichkeit, dual zu studieren.

Was macht lhnen bei der Arbeit mit lhren Nachwuchskraften besonders viel Spal3?
Immer wieder junge Leute kennenzulernen, die Lust und Spaf} haben, zu lernen und in den Beruf
hineinzuwachsen, um das Unternehmen mit neuen Ideen voranzubringen.

Haben Sie Wiinsche fiir die Zukunft an den Férderverein?

Ja, wir wiirden uns wiinschen, die Zusammenarbeit mit den regionalen Schulen zu intensivieren
und zu verbessern, um Schiiler*innen eine erfolgreiche Berufsorientierung zu ermoglichen und
unser Unternehmen sichtbarer zu machen. Die verstarkte Vermittlung von interessierten Schulen
oder auch einzelnen engagierten Lehrer*innen bei der Suche nach potentiellen und interessierten
Nachwuchskraften ware daher ein groer Wunsch von uns.

Anregungen, Tipps und Unterstiitzung fiir unsere Mitgliedsunternehmen i
Hinweis auf das Bundesprogramm , Ausbildungsplatze sichern “
Die Corona-Krise erschwert es vielen Ausbildungsbetrieben, weiterhin junge Menschen als
Fachkrafte von morgen auszubilden. Daher kdnnen Arbeitgeber*innen ab Anfang August eine |

\ Forderung aus dem Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern” beantragen.
% Website: N Kontakt: E-Mail-Adresse:
www.perspektive-technik.de \\ 02303 27-3690 s.koenig@wfg-kreis-unna.de
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@perspektivetechnik l.rubbert@wfg-kreis-unna.de
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