
 

 
 

Die erste digitale Mitgliederversammlung        -                    am 14. September,  
17 bis ca. 18:30 Uhr,                                                                          
                                                                                    
           .  

 

  

INFOBRIEF 

  

NR. 1 | AUGUST 2020  

Liebes zdi-Fördervereins-Mitglied, 

herzlich willkommen zum ersten Infobrief des Fördervereins für das zdi-Netzwerk Perspektive Technik e. V.  

Wir möchten Sie heute und zukünftig über Aktuelles aus dem zdi-Netzwerk und den Tätigkeiten des Förder-

vereins informieren. Gerne berichten wir auch über aktuelle Themen rund um die Nachwuchsförderung in 

Ihrem Unternehmen. Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen und freuen uns über konstruktives Feedback. 
 

Ihr Team des zdi-Fördervereins 
 
 

WIR stellen uns vor 

Lisa Rubbert                                        

                                                      

                                   . Lisa Rubbert verfügt 

über eine umfassende berufliche Bildung und plant zurzeit 

                                      „O ganizational 

          “                                       

   -                                                 

14. Januar 2020 zur Geschäftsführerin bestellt. In organi-

satorischen Angelegenheiten wird sie durch Sonja König, 

die ebenfalls im Team                                

tätig ist, unterstützt. Der Vorstand des Fördervereins setzt 

sich wie folgt zusammen:                  Lisa Rubbert                                    Sonja König 

Vorstandsvorsitzende: Dr. Iris Escher, Bayer Pharma AG 

1. Stellvertreter: Helmut Gravert, Freiherr-vom-Stein Berufskolleg Werne 

2. Stellvertreter: Dr. Michael Dannebom, Wirtschaftsförderung Kreis Unna 
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 Rück- und Ausblick  
„D   Co o  -P    m     t  ll     w  t  !“  

 Wir                                                                                            
                                                                                        
                                                                                          
                                                                                              
unseren Blick aber in die Zukunft richten und unsere neuen Ideen, Konzepte und digitalen Projekte, 
die wir in den vergangenen Wochen entwickelt haben, umsetzen. PACKEN WIR ES AN! 

 

 

 

 

 

 

 Sommerferienspaß für Jugendliche mit  

Lego® Mindstorms  
Nach über drei Monaten Corona-Stillstand hat das zdi-

Netzwerk Perspektive Technik in Kooperation mit der 

VHS Unna Fröndenberg Holzwickede erstmalig wieder 

einen P           angeboten. Die Nachfrage nach 

dem Ferienkurs „Bau Dir Deinen Roboter - Roboter 

programm      m t L  o® M    to m ® EV3“ war so 

groß, dass dieser zweimal durchgeführt wurde - 

natürlich unter Einhaltung sämtlicher Vorschriften zur 

Eindämmung des Corona-Virus. Nach einer Einführung 

wurde gemeinsam konstruiert und getüftelt. 
 

 

 Planungen zum Praxistag Perspektive 

Technik laufen auf Hochtouren!  
Der diesjährige Praxistag Perspektive Technik wird trotz 

Corona weiter geplant. Unternehmen, die auf der Suche 

nach Auszubildenden für gewerblich-technische Berufe 

sind und die Hochschulen der Region hatten bis Ende 

Mai die Gelegenheit, sich mit einem Workshopangebot 

anzumelden. Aktuell laufen die weiteren Vorbereitun-

gen und es wird ein entsprechendes Corona-Schutz-  

und Sicherheitskonzept erarbeitet. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aufgepasst! Haben Sie interessierten Nachwuchs zu Hause, der auch mal an einem Technik-
workshop teilnehmen möchte? Dann bietet sich jetzt die Gelegenheit. Gemeinsam mit den 
zdi-Zentren Hamm und Soest bietet das zdi-Zentrum Kreis Unna ab der ersten bzw. zweiten 
Schulwoche nach den Sommerferien kostenlose Onlinekurse mit dem Titel „P o   mm      
fü  E   t     *     “ an. Der Kurs richtet sich an Schüler*innen ab Klasse 7. 

Termine:  

 Montagskurs: 17. August, 24. August & 31. August (ab 15 Uhr) 

 Dienstagskurs: 18. August, 25. August & 1. September (ab 14 Uhr) 

 Mittwochskurs: 19. August, 26. August & 2. September (ab 15 Uhr) 

 Donnerstagskurs: 20. August, 27. August & 3. September (ab 15 Uhr) 

 Freitagskurs: 14. August, 28. August & 4. September (ab 15 Uhr) 

Dauer:   ca. 2,5 Stunden pro Termin 
Anmeldung:  per Mail an zdi-schuelerlabor@hshl.de unter Angabe des Vor- und Nachnamens, der Schule 

                                            (      „           “) 

 

mailto:zdi-schuelerlabor@hshl.de
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 Fünf Fragen an …  
Albrecht Jung GmbH & Co. KG 
Mitglied seit: 28.01.2015 (Gründungsmitglied) 
Interview mit Mirco Rogalla,  
Lean-Management, Werk Lünen 

 

  

Wofür steht Ihr Unternehmen?  
Die Albrecht Jung GmbH & Co. KG ist ein deutsches, familiengeführtes Unternehmen für Elektro-
installations- und Gebäudesystemtechnik. Unsere grundlegenden Prinzipien im Hinblick auf die 
Themen Aus- und Weiterbildung sowie die gemeinsame Zusammenarbeit stellen auch unsere 
          „                         “     „                                 “    .  
 

 Wie hat sich Ihr Ausbildungsmarketing in den letzten Jahren verändert? 
Der Ausbildungsmarkt hat sich in den vergangenen Jahren sehr verändert. Die Ausbildungsplätze 
werden zwar besetzt, aber die Anzahl der Bewerber*innen geht zurück. Dass sich die duale 
Ausbildung von einem Angebots- zu einem Nachfragemarkt entwickelt hat, auf dem wir uns als 
Unternehmen um Auszubildende bewerben müssen und nicht umgekehrt, merken wir deutlich. 
Daher steuern wir unser Ausbildungsmarketing mittlerweile über viele verschiedene Kanäle. Wir 
besuchen diverse Ausbildungsmessen in der Region, z. B. die Jobmesse in Dortmund oder den 
Praxistag Perspektive Technik im Kreis Unna, und organisieren Besuche in den umliegenden 
Schulen, zu denen wir unsere Auszubildenden als Botschafter*innen gerne mitnehmen. Darüber 
hinaus binden wir auch den digitalen Kommunikationsweg über Social-Media-Plattformen wie 
Twitter und Facebook in unser Ausbildungsmarketing ein. 
 

 Welche Angebote machen Sie Ihren Nachwuchskräften? 
Wir handeln sehr bedarfsabhängig, ob und wie viele Auszubildende eingestellt bzw. übernommen 
werden. Die Chancen für eine Übernahme stehen keinesfalls schlecht und auch Weiterbildungs-
möglichkeiten werden je nach Bedarf und individuellen Fähigkeiten angeboten. Viele Wege 
stehen hier offen, so zum Beispiel auch die Möglichkeit, dual zu studieren.  
 

 Was macht Ihnen bei der Arbeit mit Ihren Nachwuchskräften besonders viel Spaß? 
Immer wieder junge Leute kennenzulernen, die Lust und Spaß haben, zu lernen und in den Beruf 
hineinzuwachsen, um das Unternehmen mit neuen Ideen voranzubringen.  
 

 Haben Sie Wünsche für die Zukunft an den Förderverein? 
Ja, wir würden uns wünschen, die Zusammenarbeit mit den regionalen Schulen zu intensivieren 
und zu verbessern, um Schüler*innen eine erfolgreiche Berufsorientierung zu ermöglichen und 
unser Unternehmen sichtbarer zu machen. Die verstärkte Vermittlung von interessierten Schulen 
oder auch einzelnen engagierten Lehrer*innen bei der Suche nach potentiellen und interessierten 
Nachwuchskräften wäre daher ein großer Wunsch von uns.  

 

 

Rück- und Ausblick  
 

 

 

 

Website: 

 

Kontakt: 

 

E-Mail-Adresse: 
www.perspektive-technik.de 

@perspektivetechnik 

02303 27-3690 s.koenig@wfg-kreis-unna.de 

l.rubbert@wfg-kreis-unna.de 

 

Fotocredits: Titelbild @Georgijevic; Seite 2 @WFG 

 

Anregungen, Tipps und Unterstützung für unsere Mitgliedsunternehmen 
H  w      f     B     p o   mm „A    l     pl t           “ 
Die Corona-Krise erschwert es vielen Ausbildungsbetrieben, weiterhin junge Menschen als 
Fachkräfte von morgen auszubilden. Daher können Arbeitgeber*innen ab Anfang August eine 
Förderung aus dem Bundesprogramm „A    l     pl t          “ beantragen. 

 

 

 

https://www.istockphoto.com/de/portfolio/Georgijevic?mediatype=photography
https://www.bmbf.de/de/das-sollten-kmu-jetzt-wissen-11839.html

